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Modalidade de ensino

Docente Responsavel

Presencial

Joao Carlos de Almeida Vidal

DOCENTE TIPO DE AULA

TURMAS

TOTAL HORAS DE CONTACTO (*)

Joao Carlos de Almeida Vidal O; OT; TP

TP1, TP2; OT1; OT2; LO1; LO2

104TP; 180T, 80

* Para turmas lecionadas conjuntamente, apenas é contabilizada a carga horaria de uma delas.

ANO

PERIODO DE FUNCIONAMENTO*

HORAS DE CONTACTO

HORAS TOTAIS DE TRABALHO

ECTS

20

S2

52TP; 90T, 40

168

* A-Anual;S-Semestral;Q-Quadrimestral; T-Trimestral

Precedéncias

Sem precedéncias

Conhecimentos Prévios recomendados

N&o aplicavel

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias)

Espera-se com a presente unidade curricular o seguinte:

- Proporcionar conhecimentos béasicos de principios gerais de direito que permitam, designadamente, compreender e aplicar a linguagem
juridica e os correspondentes procedimentos.

- Adquirir competéncias no dominio do Direito do Trabalho, por forma a ser capaz de compatibilizar estratégias de gestéo de recursos
humanos com as regras juridicas em vigor.
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Conteldos programaticos

Parte | - Introdugéo ao estudo do direito

Parte Il - A situacéo juridica

Parte 11l - O negdcio juridico

Parte IV - O Contrato

Parte V - Direito do Trabalho - Introducao

Parte VI - Dogmaética Basica e Principios Gerais do Direito do trabalho
Parte VII - Direito Individual do Trabalho

Parte VIII - Direito Coletivo do Trabalho

Metodologias de ensino (avaliagdo incluida)

A unidade curricular de Direito | funcionara, exclusivamente, com aulas tedrico-praticas.

O modelo de funcionamento proposto é o que melhor se adequa aos contetidos ministrados que, por corresponderem em grande extenséo a
principios gerais e introdutérios, ndo permitem o recurso a um modelo composto por aulas préaticas. Na tutoria procurar-se-& discutir e
ilustrar os temas lecionados e remover potenciais dividas.

A avaliagdo de conhecimentos comporta dois modelos: i) Avaliagdo Continua; ii) e Avaliagédo por Exame Final.

i) Avaliacdo Continua

O modelo pressupde a frequéncia assidua as aulas e compreende:

Participacado nas aulas com a ponderacéo de 20%

Duas provas individuais escritas com a ponderacgao de 40% cada

Ficam aprovados os alunos que obtenham, como classificagao final, uma média aritmética ponderada igual ou superior a 9,5 valores.
i) Avaliacdo por exame final

A avaliagdo por exame final incidird sobre toda a matéria e terd uma ponderacéo de 100%
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Bibliografia principal

AMARAL, Diogo Freitas do - Manual de Introdug&o ao Direito , Vol. |, Coimbra, 2004

Ascenséo, José de Oliveira, O Direito, Introducéo e Teoria Geral , , Almedina, Coimbra, 2004.

Pinto, Carlos Mota, Teoria Geral do Direito Civil, Coimbra Editora , Coimbra, 2005.

Mendes, Jodo de Castro, Introdugdo ao Direito , Faculdade de Direito, Lisboa, 1997.

CORDEIRO, Antoénio Menezes, Teoria Geral do Direito Civil, Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1990; Direito das
Obrigagbes, 2° Volume, Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1990.

SOUSA, Marcelo Rebelo de, Introdugéo ao Estudo do Direito, Publica¢gdes Europa-América, 42 edigdo.
VARELA, Joéo de Matos Antunes, Das Obrigagbes em Geral, 1° Volume, Livraria Almedina.
CORDEIRO, Anténio Menezes, Manual de Direito do Trabalho , Aimedina, 1991.

FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho , Livraria Almedina, 2006.

NETO, Abilio, Contrato de Trabalho ¢ Notas Praticas , Ediforum, 1997.

CODIGO CIVIL

CODIGO DO TRABALHO
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Academic Year 2023-24
Course unit CIVIL LAW
Courses BUSINESS ADMINISTRATION (1st cycle)

Faculty / School

THE FACULTY OF ECONOMICS

Main Scientific Area LAW
Acronym
CNAEF code (3 digits)

380
Contribution to Sustainable
Development Goals - SGD 4,16

(Designate up to 3 objectives)

Language of instruction

Portuguese-PT

Teaching/Learning modality
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Coordinating teacher Jodo Carlos de Almeida Vidal
Teaching staff Type Classes Hours (*)
Joao Carlos de Almeida Vidal O; OT; TP TP1; TP2; OT1; OT2; LO1; LO2 104TP; 180T; 80

* For classes taught jointly, it is only accounted the workload of one.

Contact hours T TP PL TC S E oT o) Total
0 52 o [0 I8 I8 |19 |4 | [ze8

T - Theoretical; TP - Theoretical and practical ; PL - Practical and laboratorial; TC - Field Work; S - Seminar; E - Training; OT -
Tutorial; O - Other

Pre-requisites

no pre-requisites

Prior knowledge and skills

Not applicable

The students intended learning outcomes (knowledge, skills and competences)
This course has the main objective of introducing the students to law. It aims, firstly, to deliver the students the capacity to understand the

complexity of the law, the structure of the law rule and the mechanisms of law interpretation and, secondly, to provide a reasonable
knowledge in Labour Law
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Syllabus

1-INTRODUCTION TO LAW

Part I: The Legal Order; Part Il: The Law Rule; Part Ill: Divisions of Law; Part IV: Sources of Law; Part V: Interpretation and Implementation of

the Law;
2-THE LEGAL SITUATION
Part I: The Legal Situation; Part II: Citizenship; Part lll: The Law Fact;

3-THE CONTRACT

Part I: Contract Declarations; Part Il: Contract Object; Part Ill: Nullity and Void of the Contract; Part IV: Notion and Types; Part V: Civil Liability

4 - LABOUR LAW

Teaching methodologies (including evaluation)

This Unit will works, exclusively, with theoretical classes.

The proposed model is the one that adequate the most to the issues presented to the students.

The assessment has two models: i) Continuous Evaluation; ii) and Final Exam Evaluation.
i) Continuous Evaluation

This model demands an assiduous frequency to the classes and integrates:

Participation in the classes - 20%

Two individual exams - 40% each

To complete the Unit the students must have a mean of 9,5 values.

i) Final Exam Evaluation

This kind of evaluation requires a written exam that counts 100% of the grade
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Main Bibliography

AMARAL, Diogo Freitas do - Manual de Introdug&o ao Direito , Vol. |, Coimbra, 2004

ASCENSAO, José de Oliveira, O Direito, Introducdo e Teoria Geral , , Aimedina, Coimbra, 2004.
PINTO, Carlos Mota, Teoria Geral do Direito Civil, Coimbra Editora , Coimbra, 2005.

MENDES, Jodo de Castro, Introdugéo ao Direito , Faculdade de Direito, Lisboa, 1997.

CORDEIRO, Antoénio Menezes, Teoria Geral do Direito Civil, Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1990; Direito das
Obrigagbes, 2° Volume, Associacdo Académica da Faculdade de Direito de Lisboa, 1990.

SOUSA, Marcelo Rebelo de, Introdugéo ao Estudo do Direito, Publica¢gdes Europa-América, 42 edigdo.
VARELA, Joéo de Matos Antunes, Das Obrigagbes em Geral, 1° Volume, Livraria Almedina.
CORDEIRO, Anténio Menezes, Manual de Direito do Trabalho , Aimedina, 1991.

FERNANDES, Anténio Monteiro, Direito do Trabalho , Livraria Almedina, 2006.

NETO, Abilio, Contrato de Trabalho ¢ Notas Praticas , Ediforum, 1997.

CIVIL CODE

LABOUR CODE
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