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ANO | PERIODO DE FUNCIONAMENTO* HORAS DE CONTACTO HORAS TOTAIS DE TRABALHO ECTS
1° Q3 12T; 12TP; 240T; 30 210 7,5

* A-Anual;S-Semestral;Q-Quadrimestral; T-Trimestral

Precedéncias

Sem precedéncias

Conhecimentos Prévios recomendados

N/A

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias)

Ap0s aprovacgédo na disciplina, espera-se que o aluno seja capaz de:

? Identificar as varias perspectivas do ?Corporate Governance?;

? Integre o quadro tedérico devenvolvido em Finangas, nas varias perspectivas do ?Corporate
Governance?;

? Conheca os principais modelos de Corporate Governance;

? Analise e interprete a actuacéo dos varios actores em ?Corporate Governance?;

? Conhecer as experiéncias nacionais e internacionais mais importantes na implementacdo de modelos de
CG;

? Reconhecer a problematica da Governance nas empresas familiares e as suas ligagées com o
financiamento do desenvolvimento.

Contelidos programaticos

1. Corporate Governance: conceitos fundamentais

1.1. As diferentes perspetivas de Corporate Governance

1.2. Corporate Governance numa 6ptica Micro

1.3. Mecanismos de Controlo

1.4. Sistemas de Governance

2. Nocdes Fundamentais e questdes juridicas ligadas ao Corporate Governance (topicos a desenvolver pelo
docente)

3. Variaveis determinantes na escolha do Modelo de Governance em Portugal

4. Corporate Governance em Empresas Familiares (topicos e desenvolver pelo docente)

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

O processo de avaliagéo é constituido por uma prova individual que sera definida de acordo com as matérias a
desenvolver na Unidade Curricular. Essa prova individual pode revestir a forma de estudo de caso, analise de
um paper significativo na area ou estudo do sistema de governance de um pais.

Caso o aluno reprove na Epoca Normal de avaliac&o ou pretenda melhorar a nota obtida, podera optar entre
fazer um teste escrito ou a analise de um paper sobre um tema de Corporate Governance.
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Bibliografia principal

Referéncia Principal:

? Brink, Alexander (Editor), ?Corporate Governance and Business Ethics?, Springer, 2011

? Camara, Paulo (Editor), 70 Governo das Organizag@es - A Vocagao Universal do Corporate

Governance?, Colecéo Governance Lab, Almedina, 2011

? Codigo de Governo das Sociedades, CMVM, 2013? Page, J. Paul, ?Corporate Governance and Value Creation?, CFA Institute, 2005
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Academic Year

2018-19

Course unit

CORPORATE GOVERNANCE

Courses

FINANCE (*)

(*) Optional course unit for this course

Faculty / School

Faculdade de Economia

Main Scientific Area FINANCAS
Acronym
Language of instruction

Portuguese

Teaching/Learning modality

Students must attend 75% of classes.

Coordinating teacher

Luis Miguel Serra Coelho

Teaching staff

Type Classes

Hours (*)

* For classes taught jointly, it is only accounted the workload of one.

Contact hours

T TP PL

TC S E

12 |[22 |lo

[0 llo o

T - Theoretical; TP - Theoretical and practical ; PL - Practical and laboratorial; TC - Field Work; S - Seminar; E - Training; OT - Tutorial; O - Other
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Pre-requisites

no pre-requisites

Prior knowledge and skills

N/A

The students intended learning outcomes (knowledge, skills and competences)

Learn the basis aspects of Corporate governance and learn how it relates to finance. Special care is taken while debating Corporate
governance issues as they apply to family firms

Syllabus

1. Corporate Governance: fundamentas

2. Key legal issues of Corporate Governance

3. Fundamental variables of Governance in Portugal
4. Corporate Governance in family firms

Teaching methodologies (including evaluation)

Written individual report

Main Bibliography
? Brink, Alexander (Editor), ?Corporate Governance and Business Ethics?, Springer, 2011

? Camara, Paulo (Editor), ?0 Governo das Organizag@es - A Vocagéo Universal do Corporate
? Governance?, Colegdo Governance Lab, Almedina,2001
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