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English version at the end of this document

Ano Letivo 2023-24 

Unidade Curricular FUSÕES, AQUISIÇÕES E REESTRUTURAÇÃO EMPRESARIAL 

Cursos FINANÇAS (2.º Ciclo) (*) 

(*) Curso onde a unidade curricular é opcional 

Unidade Orgânica Faculdade de Economia 

Código da Unidade Curricular 15541043 

Área Científica

Sigla

Código CNAEF (3 dígitos)
343

Contributo para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentável -
ODS (Indicar até 3 objetivos)

4, 8, 16

Línguas de Aprendizagem
Português
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Modalidade de ensino
Presencial (e/ou distância)

Docente Responsável Paulo Manuel De Morais Francisco 

DOCENTE TIPO DE AULA TURMAS TOTAL HORAS DE CONTACTO (*)

Paulo Manuel de Morais Francisco TP TP1 30TP

* Para turmas lecionadas conjuntamente, apenas é contabilizada a carga horária de uma delas.

ANO PERÍODO DE FUNCIONAMENTO* HORAS DE CONTACTO HORAS TOTAIS DE TRABALHO ECTS

1º S2 30TP 156 6

* A-Anual;S-Semestral;Q-Quadrimestral;T-Trimestral

Precedências

Sem precedências

Conhecimentos Prévios recomendados

Contabilidade e Financças

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências)

Após aprovação na unidade curricular, pretende-se que o aluno seja capaz de: a) identificar as os diferentes tipos de fusões e aquisições e
entender as motivações para a realização deste tipo de operações; b) quantificar os ganhos das operações de fusões e aquisições; c)
analisar os aspetos práticos das fusões e aquisições; d) analisar as diferentes operações de reestruturação empresarial; e) Conhecer o
processo de insolvência; f) analisar os aspetos quantitativos da falência; e g) reconhecer as técnicas contabilísticas de registo das diferentes
operações de reestruturação empresarial.
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Conteúdos programáticos

1. Introdução

2. Aspetos quantitativos das fusões e aquisições

3. Reestruturação empresarial

4. Aspetos práticos das fusões e aquisições

5. Aspetos contabilísticos das fusões, aquisições e reestruturação empresarial

Metodologias de ensino (avaliação incluída)

A metodologia de ensino será fundamentalmente expositiva e baseada em casos práticos. A metodologia de avaliação desta unidade
curricular privilegia o estudo de casos práticos com vista a desenvolver o espírito analítico dos alunos. A avaliação é composta por: 30%
elaboração e apresentação de 1 trabalho de sobre a temática das fusões e aquisições ou reestruturação empresarial/falência e/ou
apresentação de literatura académica publicada. Os restantes 70% correspondem à nota de um teste escrito final. Os estudantes que não
obtenham aprovação em avaliação contínua (média igual ou superior a 9,5 valores) ou que optem por avaliação final, deverão realizar um
exame final com o peso de 100% na época respetiva. Caso não obtenham aprovação na época normal, haverá um exame de recurso na
época respetiva.

Bibliografia principal

Brealey, R., Myers, S., Allen, F. and Edmans, A., 2023. Principles of Corporate Finance. 14th Edition. New York, NY : McGraw-Hill
Education.

DePamphilis, Donald, 2019. Mergers, Acquisitions, and Other Restructuring Activities: An Integrated Approach to Process, Tools, Cases, and
Solutions. London, UK: Academic Press.

Damodaran, A., 2012. Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset. 3rd Edition. New Jersey: Wiley.

Stolowy, H., Lebas, M. and Ding, Y. (2013). Financial Accounting and Reporting: A Global Perspective. 4  Edition. Cengage Learningth

EMEA.

Koller, T., Goedhard, M. and Wessels, D.  (2020). Valuation: Measuring and Managing the Value of Companies,  7  Edition. John Wiley &th

Sons, New Jersey.
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Academic Year 2023-24 

Course unit MERGERS, ACQUISITIONS AND CORPORATE RESTRUCTURING 

Courses FINANCE (2nd cycle) (*) 
       

(*) Optional course unit for this course 

Faculty / School THE FACULTY OF ECONOMICS 

Main Scientific Area

Acronym

CNAEF code (3 digits)
343

Contribution to Sustainable
Development Goals - SGD
(Designate up to 3 objectives)

4, 8, 16

Language of instruction
Portuguese

Teaching/Learning modality
In class (and/or on-line)
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Coordinating teacher Paulo Manuel de Morais Francisco 

Teaching staff Type Classes Hours (*)

Paulo Manuel de Morais Francisco TP TP1 30TP
* For classes taught jointly, it is only accounted the workload of one. 

Contact hours T TP PL TC S E OT O Total

0 30 0 0 0 0 0 0 156
T - Theoretical; TP - Theoretical and practical ; PL - Practical and laboratorial; TC - Field Work; S - Seminar; E - Training; OT -

Tutorial; O - Other

Pre-requisites

no pre-requisites

Prior knowledge and skills

Accounting and Finance

The students intended learning outcomes (knowledge, skills and competences)

After passing the curricular unit, it is intended that the student is able to: a) identify the different types of mergers and acquisitions and
understand the motivations for carrying out this type of operations; b) quantify the gains from mergers and acquisitions; c) analyse the
practical aspects of mergers and acquisitions; d) analyse the different business restructuring operations; e) Know the insolvency procedure; f)
analyse the quantitative aspects of bankruptcy; and g) recognize the accounting techniques for recording different business restructuring
operations.

Syllabus

1. Introduction

2. Quantifying Mergers and Acquisitions

3. Corporate Restructuring

4. Mergers and Acquisitions in practice

5. M&A and corporate restructuring accounting
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Teaching methodologies (including evaluation)

The teaching methodology will be fundamentally expository and based on practical cases. The evaluation methodology of this curricular unit
privileges the study of practical cases in order to develop the analytical spirit of the students. The evaluation comprises: 30% presentation of
one group works on the topic of Mergers, Acquisitions and Corporate Restructuring. The remaining 70% correspond to the grade of a final
written test. Students who do not obtain approval in continuous assessment (average equal to or greater than 9.5 points) or who opt for final
assessment, must take a final exam with a weight of 100% in the respective season. If they are not approved in the normal season, there will
be an appeal exam in the respective season.

Main Bibliography

Brealey, R., Myers, S., Allen, F. and Edmans, A., 2023. Principles of Corporate Finance. 14th Edition. New York, NY : McGraw-Hill
Education.

DePamphilis, Donald, 2019. Mergers, Acquisitions, and Other Restructuring Activities: An Integrated Approach to Process, Tools, Cases, and
Solutions. London, UK: Academic Press.

Damodaran, A., 2012. Investment Valuation: Tools and Techniques for Determining the Value of Any Asset. 3rd Edition. New Jersey: Wiley.

Stolowy, H., Lebas, M. and Ding, Y. (2013). Financial Accounting and Reporting: A Global Perspective. 4  Edition. Cengage Learningth

EMEA.

Koller, T., Goedhard, M. and Wessels, D.  (2020). Valuation: Measuring and Managing the Value of
Companies,  7  Edition. John Wiley & Sons, New Jersey.th


