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ANO | PERIODO DE FUNCIONAMENTO* HORAS DE CONTACTO HORAS TOTAIS DE TRABALHO ECTS
1° S2 30TP; 50T 140 5

* A-Anual;S-Semestral;Q-Quadrimestral; T-Trimestral

Precedéncias

Sem precedéncias

Conhecimentos Prévios recomendados

Nocgdes de contabilidade

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias)

Pretende-se que os estudantes conhegam 0s principios gerais da gestéo financeira empresarial com vista a tomada de decisdes, ao
nivel do planeamento financeiro de médio e longo prazo (MLP) e da gestéo financeira de curto prazo (CP), que conduzam a criagdo de
valor e ao desenvolvimento sustentado e equilibrado das empresas hoteleiras.

Competéncias genéricas:

- Desenvolvimento do espirito critico acerca da problematica em questao;

- Relacionar as decisdes de investimento e de financiamento no processo de planeamento a MLP;

- Dominar os principios bésicos da gestéo financeira de CP;

- Conhecer os principais métodos de avaliagdo de empresas.

Competéncias especificas:

- Selecionar as fontes de financiamento de MLP adequadas a cada investimento atendendo a objetivos de equilibrio financeiro e de
rendibilidade;

- Desenvolver o plano financeiro de MLP;
- Gerir 0 ativo e o0 passivo corrente de forma a assegurar a liquidez e maximizar os resultados;

- Avaliar uma empresa hoteleira ou negdécio turistico.
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Conteldos programaticos

1. Planeamento Financeiro a Médio e Longo Prazo

1.1. Equilibrio financeiro a médio e longo prazo

1.2. Selecéo das fontes de financiamento e custo atual do capital
1.3. Interagdo entre a deciséo de investimento e de financiamento
1.4. Selecéo das fontes de financiamento e estrutura do capital
1.5. Plano de desenvolvimento da empresa

1.6. Documentos financeiros previsionais

2. Gestéo Financeira de Curto Prazo

2.1. Nocéo de liquidez

2.2. Gestdo de créditos

2.3. Gestéo dos meios financeiros liquidos

2.4. Gestéo das fontes de financiamento de curto prazo

2.5. Planeamento financeiro a curto prazo

3. Avaliagdo de Empresas e Negécios

3.1. Nocé&o de valor

3.2. Principais métodos de avalia¢@o

3.3. Avaliagéo na otica dos fluxos de caixa atualizados

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

Aula expositiva - tedrica e pratica.
Debate de matérias em sala de aula.
Estudo de casos.

Quizes.

Estudo livre.

Avaliacdo da UC:
- Componente de Avaliagéo por Frequéncia (CAF): 100%;

- Avaliagcdo da CAF: dois mini-testes intermédios 20%/cada (nota média minima de 8 para acesso ao teste final) e um teste final 60%;

- Dispensa de exame: CAF >= 10 valores;
- Exame de época normal, de recurso, especial de concluséo de curso ou melhoria de classificagédo: 100%.
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Bibliografia principal

Barros, C. e Barros, A. (1998). Andlise e Gestao Financeira de Curto Prazo, Vulgata, Lisboa.

Bastos, C. (2016). Finangas Empresariais - Teoria e préatica, Edi¢des Silabo, Lisboa.

Damodaran, A. (2003). Corporate Finance - Theory and Practice, 22 Ed., Wiley, EUA.

Esperanca, J. P. e Matias, F. (2009). Financas Empresariais, Texto Editores, Lishoa.

Martins, A., Cruz, |., Augusto, M., Silva, P. e Gongalves, P. (2011). Manual de Gestao Financeira Empresarial, Coimbra Editora, Lisboa.
Nabais, F. e Nabais, C. (2011). Préatica Financeira Il - Gestdo Financeira, 42 Ed., Lidel, Lisboa.

Neves, J. (2002). Avaliacao de empresas e negdcios, Lishoa, McGraw-Hill Portugal.

Neves, J. (2011). Avaliacdo e Gestédo da Performance Estratégica da Empresa, Texto Editores, Lisboa.

Quintas, M. (2006). Organizagéo e Gestdo Hoteleira - Estrutura e Financiamento dos Empreendimentos Hoteleiros, Volume |, Edicdo
Oteltur.

Bibliografia especifica sera aconselhada ao longo do semestre.
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Academic Year

2018-19

Course unit

Advanced Financial Management in Hospitality

Courses

HOSPITALITY MANAGEMENT

HOTELARIA, EMPREENDEDORISMO E PROJETOS DE INVESTIMENTO

Faculty / School

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo

Main Scientific Area

CIENCIAS EMPRESARIAIS

Acronym

Language of instruction

Portuguese-PT

Teaching/Learning modality

Presential

Coordinating teacher

Celisia Isabel Domingues Baptista

Teaching staff Type Classes Hours (*)
Celisia Isabel Domingues Baptista OT; TP TP1; OT1 24TP; 50T
Sandra Cristina Francisco Rebelo TP TP1 6TP
* For classes taught jointly, it is only accounted the workload of one.
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Contact hours
T TP PL TC S E oT (6] Total
0 |[30 [0 o [0 Ilo [E Ilo | |40

T - Theoretical; TP - Theoretical and practical ; PL - Practical and laboratorial; TC - Field Work; S - Seminar; E - Training; OT - Tutorial; O - Other

Pre-requisites

no pre-requisites

Prior knowledge and skills

Accounting basics

The students intended learning outcomes (knowledge, skills and competences)

It is intended that students know the general principles of corporate financial management in order to make decisions relating to the
long-term financial planning and the short-term financial management, which lead to value creation and sustained and balanced
development of hotel companies.

General skills:

- Development of critical thinking about the issue;

- Relating investment and financing decisions in the long-term planning process;

- Understand the basics principles of short-term financial management;

- Identify the main methods of business valuation.

Specific skills:

- Select the appropriate long-term funding sources for each investment given the financial stability objectives and profitability;

- Develop the long-term financial plan;

- Manage current assets and current liabilities in order to ensure liquidity and maximize results;

- Evaluate a hotel/touristic business.
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Syllabus

1. Long-term Financial Planning

1.1. Medium and long-term financial equilibrium

1.2. Sources of financing selection and actual cost of capital
1.3. Interaction between investment and financing decisions
1.4. Sources of financing selection and capital structure

1.5. The company's development plan

1.6. Prospective financial statements

2. Short-Term Financial Management

2.1. Concept of liquidity

2.2. Credit management

2.3. Net funds management

2.4. Management of short-term funding sources

2.5. Short-term financial planning

3. Valuation of Business

3.1. Concept of value

3.2. Main valuation methods

3.3. Valuation from the perspective of present cash flows

Teaching methodologies (including evaluation)

The following methodologies underlie the teaching-learning process for the curricular unit (CU):

- Theoretical and practical classes;
- Critical debate in the classroom;
- Exercises and case studies;

- Quizzes;

- Independent study.

CU evaluation:
- Frequency Assessment Component (FAC): 100%;

- FAC evalution: two intermediate mini-tests 20%/each (minimum average of 8 to acess to the final test) and a final test 60%;

- Dismissed from the exam: FAC > = 10 values;

- Exams (1st call; 2nd call, special call or grade improvement): 100%.
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Main Bibliography

Barros, C. e Barros, A. (1998). Andlise e Gestao Financeira de Curto Prazo, Vulgata, Lisboa.

Bastos, C. (2016). Finangas Empresariais - Teoria e préatica, Edi¢des Silabo, Lisboa.

Damodaran, A. (2003). Corporate Finance - Theory and Practice, 22 Ed., Wiley, EUA.

Esperanca, J. P. e Matias, F. (2009). Financas Empresariais, Texto Editores, Lishoa.

Martins, A., Cruz, |., Augusto, M., Silva, P. e Gongalves, P. (2011). Manual de Gestao Financeira Empresarial, Coimbra Editora, Lisboa.
Nabais, F. e Nabais, C. (2011). Préatica Financeira Il - Gestdo Financeira, 42 Ed., Lidel, Lisboa.

Neves, J. (2002). Avaliacao de empresas e negdcios, Lishoa, McGraw-Hill Portugal.

Neves, J. (2011). Avaliacdo e Gestédo da Performance Estratégica da Empresa, Texto Editores, Lisboa.

Quintas, M. (2006). Organizagéo e Gestdo Hoteleira - Estrutura e Financiamento dos Empreendimentos Hoteleiros, Vol |, Edi¢&o Oteltur.

Specific bibliography will be advised during the semester.
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