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ANO | PERIODO DE FUNCIONAMENTO* HORAS DE CONTACTO HORAS TOTAIS DE TRABALHO ECTS
20 S2 15T 56 2

* A-Anual;S-Semestral;Q-Quadrimestral; T-Trimestral

Precedéncias

Sem precedéncias

Conhecimentos Prévios recomendados

Nao aplicavel.

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias)

A unidade curricular de Empreendedorismo do Curso de Licenciatura em Tecnologia e Seguranga Alimentar tem por missao estimular a
criatividade dos estudantes e despertar o interesse e o gosto pelo empreendimento, proporcionando:

Conhecer nogdes gerais de empreendedorismo;

Compreender a importancia das ideias para a génese de novos negdcios e o papel da iniciativa para a criacéo de riqueza,

Conhecer os tipos de empresas e as etapas necessarias a criacdo de uma nova;

Conhecer e compreender o conceito de gestéo estratégica e o papel do planeamento, o conceito de mercado, a filosofia do marketing,
aspetos elementares do comportamento de compra dos consumidores;

Compreender o que € uma estratégia de marketing e conhecer os instrumentos da Segmentacgao, Selecdo de Mercados,
Posicionamento e os operativos do marketing mix .

Compreender e conhecer aspetos elementares do conceito de investimento e técnicas para a sua anélise.

Compreender e conhecer o conteddo de um plano de negécios simples.

Conteldos programaticos

Introducéo ao empreendedorismo: Conceito de empreendedorismo; Empreendedorismo e gestao de carreira; Perfil do empreendedor:
Caracteristicas gerais e competéncias base; Fatores de insucesso em novos projetos empresariais.

Criagao da empresa: Ideia de negdécio e descricdo da empresa; Decisbes estratégicas na criagdo da empresa.

Introducdo a gestdo estratégica: O ciclo da gestdo; O processo de planeamento estratégico; conceito de missdo; Valores e Visao;
Andlise SWOT;

Conceito de mercado; Conceito de marketing; Comportamento do consumidor.

Planeamento de marketing: Objetivos de marketing; Estratégia de marketing; Segmentacgao, sele¢do de segmentos e posicionamento. O
marketing mix.

O valor do dinheiro no tempo; Juro ou Custo de oportunidade; Taxas de juro; juros reais e nominais; Valor atual e valor futuro; Andlise
de investimentos.

Plano de negdcios: Conceito do plano de negécios; Necessidade de realizar um plano de negdcios; Estrutura base de um plano de
negocios.
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Demonstracao da coeréncia dos conteldos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular

Em Portugal o mais importante vector de dinamizacao da actividade econémica é o das pequenas e médias empresas, resultado da
iniciativa e esforgco de empreendedores. O propésito da unidade curricular é estimular a manifestagdo de vocacdes empreendedoras,
propondo-se para isso um conjunto de exercicios que apelam a criatividade individual para a geragdo e selecéo de ideias para novos
produtos, ou negécios inovadores, e transmitindo-se saberes e conhecimentos transversais da area das ciéncias da gestéo,
nomeadamente a capacidade de elaborar um plano de negécios, e a selecdo e mobilizacdo de fontes de financiamento.
Complementa-se com conhecimentos sobre as formalidades legais necessarias para criacdo, constituicdo, e funcionamento de uma
empresa. A enfase é colocada em principios e modelos de gestédo simples, em testemunhos de empresarios, no trabalho em equipa, e
na participagdo em concursos de ideias para novos produtos ou negdcios, e criagdo de empresas.

Metodologias de ensino (avaliacdo incluida)

A aprendizagem seré realizada através de aulas expositivas dos conceitos elucidados por exemplos. Situagdes reais atuais e outros
casos de estudo seréo debatidos em sala, com os alunos organizados em pequenos grupos ou individualmente. Os alunos,
acompanhados por uma equipa multidisciplinar de docentes, normalmente organizados em grupos, terdo como responsabilidade a
criacao de um projeto empresarial seguindo um plano de negécios.

O uso em aula de teleméveis, smartphones, computadores portateis, notebooks, e tablets esta limitado as situa¢cdes em que tal se
justifique.

A avaliagdo da unidade curricular é constituida por uma componente distribuida e por um exame final.

O estudante que obtiver dez valores na avaliagdo da componente distribuida de uma unidade curricular ficara dispensado do exame
final.

A avaliagdo da componente distribuida é constituida a 100% pelo trabalho individual ou de grupo.

Demonstracéo da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade curricular

As técnicas expositivas dos conceitos e principais temas do empreendedorismo e da criagdo de empresas, acompanhadas de debate
suportado em casos de estudo, constituem a introducdo e a primeira parte da leccionagéo. Exercicios de criatividade que estimulam a
manifestacdo de atitudes empreendedoras, a geracéo de novas ideias para produtos e negdécios, a par da realizacdo de ?oficinas? de
empreendedorismo, onde jovens empresarios, ou empresarios de ha muito estabelecidos, apresentam as suas venturas, sao outras das
componentes formativas. Numa segunda fase sdo expostas, de forma integrada, matérias diversas de marketing, da andlise de
investimentos e da gestdo financeira, que preparam para a triagem e selegéo de ideias para 0os novos produtos ou 0s novos negécios, e
para a elaboragao do correspondente plano de negdcios e, finalmente, para a mobilizacao e selecédo de fontes de financiamento para a
nova ventura. Ao longo da unidade curricular estimula-se o trabalho em equipa, propondo-se uma investigacdo aplicada a cada
formagéo que se concretiza num projeto empresarial suportado por um plano de negécios, ao mesmo tempo que se incentiva a
participacdo em concursos de ideias para novos produtos ou negdcios e para novas empresas, estimulando-se ainda os alunos a
realizar acGes de relagBes publicas para ganhar notoriedade para as suas venturas.

Bibliografia principal

Comisséo Europeia (2003). Livro Verde - Espirito empresarial na Europa, DG Empresa. Disponivel em:
http://lwww.iapmei.pt/resources/download/Greenpaper.pdf. Acedido em 01-09-2015.

Costa, H. (2010). Criacao & Gestédo de Micro-Empresas & Pequenos Negdcios, 92 Edicdo, Lisboa: LIDEL.

Gaspar. F. (2009). O Processo Empreendedor e a Criagdo de Empresas de Sucesso, Edi¢bes Silabo. Lisboa. Portugal.
IAPMEI; Empreendedorismo e Inovacéao, https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao.aspx .
Kawasaki, Guy; Encantamento: A arte de criar emog0es, ideias e atitudes vencedoras, Vogais, 2011.

Lodish, L., Morgan, H., & Kallianpur, A. (2001). Entrepreneurial Marketing - Lessons from Wharton's Pioneering MBA Course, New York
- USA: John Wiley & Sons.

Ries, E. (2017). The Lean Startup, New York - USA: Random House.

Saraiva, P (2011) Empreendorismo, 22 edi¢cdo, Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.

Sarkar, S. (2014). Empreendedorismo e Inovagédo, 32 Edicao, Lisboa/Porto: Escolar Editora.
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Academic Year 2019-20
Course unit ENTREPRENEURSHIP
Courses FOOD TECHNOLOGY AND SAFETY
Faculty / School INSTITUTE OF ENGINEERING

Main Scientific Area EMPREENDEDORISMO

Acronym

Language of instruction
Portuguese-PT

Teaching/Learning modality
Presential

Coordinating teacher Antonio José Raiado Pereira

Teaching staff Type Classes Hours (*)
Anténio José Raiado Pereira T1 9T
Antoénio Higino Toméas Machado Tl 6T
* For classes taught jointly, it is only accounted the workload of one.
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Contact hours
T TP PL TC S E oT (6] Total
15 Ilo [0 o [0 Ilo 1o Ilo | [56

T - Theoretical; TP - Theoretical and practical ; PL - Practical and laboratorial; TC - Field Work; S - Seminar; E - Training; OT - Tutorial; O - Other

Pre-requisites

no pre-requisites

Prior knowledge and skills

Not applicable.

The students intended learning outcomes (knowledge, skills and competences)

The mission of this course is to stimulate the creativity of students and arouse the interest and passion for entrepreneurship, providing:
Knowledge of general concepts in entrepreneurship;

Understanding the importance of ideas for the genesis of new business and the role of the initiative for the creation of wealth;

Knowing the types of companies and the steps necessary to create a new one;

Knowing and to understand the concept of strategic management and the role of planning, marketing concept, the philosophy of
marketing, basic aspects of consumers buying behavior;

Understanding what is a marketing strategy and to know the instruments Segmentation, Target Market, positioning and the operational
marketing mix.

Understanding and to know basic aspects of the concept of investment and techniques for their analysis.

Understanding and to know the contents of a simple business plan.

Syllabus

Introduction to entrepreneurship: entrepreneurship concept; Entrepreneurship and career management; Entrepreneur Profile: General
characteristics and skills base; failure factors in new business projects.

Creation of the company: Business Idea and description of the company; Strategic decisions in the creation of the company.

Introduction to Strategic Management: The management cycle; The strategic planning process; concept of mission; Values ??and Vision;
SWOT analysis;

The market concept; marketing concept; Consumer behavior.

Marketing planning: Marketing Objectives; Marketing strategy; Segmentation, selection of segments and positioning. The marketing mix.
The value of money over time; Interest or opportunity cost; interest rates; real and nominal interest; current and future value value;
Investment analysis.

Business plan: Business plan concept; Need for a business plan; Basic structure of a business plan.

Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives

In Portugal the most important economic activity boosting vector is the small and medium enterprises, a result of the initiative and effort
of entrepreneurs. The purpose of the course is to stimulate the demonstration of entrepreneurial vocations, proposing to it a set of
exercises that appeal to individual creativity for the generation and selection of ideas for new products or innovative businesses, and
transmitting to knowledge and general skills the area of ??management sciences, including the ability to draft a business plan, and the
selection and mobilization of funding sources. Complemented with knowledge of the legal requirements for creating, setting up and
running a business. The emphasis is placed on principles and simple management models, in testimonies of entrepreneurs in teamwork,
and participation in competitions for ideas for new products or businesses, and start-ups.
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Teaching methodologies (including evaluation)

The learning will be conducted through lectures of the concepts, elucidated by examples. Current real situations and other case studies
will be discussed in the classroom, with students organized in small groups or individually. The students, accompanied by a
multidisciplinary team of teachers, usually organized in groups, will have the responsibility to create a business project following a
business plan.

The use in class mobile phones, smartphones, laptops, notebooks, and tablets are limited to situations where this is justified.

The evaluation of the course consists of a distributed component and a final exam.

The student who obtains ten values in the evaluation of distributed a course component will be exempted from the final exam.

The evaluation of the distributed component is made up to 100% for individual or group work.

Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes

Expository techniques of key concepts and themes of entrepreneurship and business creation, accompanied by supported debate on
case studies, are the introduction and the first part of teaching. Exercise creativity that stimulate the expression of entrepreneurial
attitudes, the generation of new ideas for products and businesses, along with the realization of "workshops" of entrepreneurship, where
young entrepreneurs, or long established entrepreneurs present their fortunes are other the training components. In a second phase are
exposed in an integrated way, several matters of marketing, investment analysis and financial management, preparing for the screening
and selection of ideas for new products or new businesses, and to prepare the corresponding plan business and ultimately to the
mobilization and selection of sources of financing for the new venture. Throughout the course encourages is teamwork, proposing an
investigation applied to each formation that is implemented in a business project supported by a business plan at the same time it
encourages participation in ideas contests for new products or business and new businesses, stimulating even students to perform public
relations actions to gain notoriety for their fortunes.

Main Bibliography

Comissédo Europeia (2003). Livro Verde - Espirito empresarial na Europa, DG Empresa. Disponivel em:
http://lwww.iapmei.pt/resources/download/Greenpaper.pdf. Acedido em 01-09-2015.

Costa, H. (2010). Criacao & Gestédo de Micro-Empresas & Pequenos Negdcios, 92 Edicéo, Lisboa: LIDEL.

Gaspar. F. (2009). O Processo Empreendedor e a Criagdo de Empresas de Sucesso, Edi¢bes Silabo. Lisboa. Portugal.
IAPMEI; Empreendedorismo e Inovacao, https://www.iapmei.pt/PRODUTOS-E-SERVICOS/Empreendedorismo-Inovacao.aspx .
Kawasaki, Guy; Encantamento: A arte de criar emog0es, ideias e atitudes vencedoras, Vogais, 2011.

Lodish, L., Morgan, H., & Kallianpur, A. (2001). Entrepreneurial Marketing - Lessons from Wharton's Pioneering MBA Course, New York
- USA: John Wiley & Sons.

Ries, E. (2017). The Lean Startup, New York - USA: Random House.

Saraiva, P (2011) Empreendorismo, 22 edi¢cdo, Coimbra: Imprensa da Universidade de Coimbra.

Sarkar, S. (2014). Empreendedorismo e Inovacgéo, 32 Edigdo, Lisboa/Porto: Escolar Editora.
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