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DOCENTE TIPO DE AULA TURMAS TOTAL HORAS DE CONTACTO (¥
Joao Manuel Martins Gomes T

* Para turmas lecionadas conjuntamente, apenas é contabilizada a carga horaria de uma delas.

ANO | PERIODO DE FUNCIONAMENTO* HORAS DE CONTACTO HORAS TOTAIS DE TRABALHO ECTS

2° S2 750 30

* A-Anual;S-Semestral;Q-Quadrimestral; T-Trimestral

Precedéncias

Sem precedéncias

Conhecimentos Prévios recomendados

Conhecimentos e praticas adquiridas ao longo do curso.

Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptiddes e competéncias)
Esta unidade curricular tem por objectivos o seguinte:

® Valorizar a integracao do aluno nas organizagfes e na sua dinamica, proporcionando a sua adaptacéo ao mercado de trabalho.

® Aplicar os conhecimentos adquiridos e desenvolver os conhecimentos necessérios as actividades praticas de cariz profissional, de
forma cada vez mais eficiente.

® Desenvolver a capacidade do aluno de trabalhar em grupo e executar actividades sob orientacéo.

Contelidos programaticos

A definir caso a caso de acordo com o plano de trabalho proposto pela empresa e validado pelo orientador académico.

Metodologias de ensino (avaliagéo incluida)

Metodologia: Formag&o em contexto de trabalho. O aluno desenvolve as tarefas designadas no plano de trabalho sob a supervisdo de um
orientador nomeado pela empresa. A Universidade do Algarve nomeara um orientador de estagio que acompanhara o desenrolar do estagio
e apoiara o aluno em questdes relacionadas com a elaboragéo do relatério de estagio.

Avaliacdo: A avaliagdo é a média poderada da classificacdo de 3 componentes: a do supervisor da empresa (40%), a do contetido do
relatério de estagio (40%) e a da apresentacgao e discusséo publica do relatério de estagio (20%).
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Bibliografia principal

Bibliografia variavel definida em fungao das actividades de estagio a desenvolver.
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Academic Year 2018-19
Course unit PLACEMENT
Courses INSTALACOES ELETRICAS, DOMOTICA E AUTOMACAO
Faculty / School Instituto Superior de Engenharia

Main Scientific Area

FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO,ELECTRICIDADE E ENERGIA

Acronym FCT

Language of instruction
Portuguese

Teaching/Learning modality
Learning in work context.

Coordinating teacher Jodo Manuel Martins Gomes

Teaching staff

Type

Classes

Hours (*)

Joao Manuel Martins Gomes

* For classes taught jointly, it is only accounted the workload of one.
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Contact hours
T TP PL TC S E oT (@] Total
0 Ilo [0 o 1o [0 Ilo [0 | [750

T - Theoretical; TP - Theoretical and practical ; PL - Practical and laboratorial; TC - Field Work; S - Seminar; E - Training; OT - Tutorial; O - Other

Pre-requisites

no pre-requisites

Prior knowledge and skills

Knowledge and practices acquired throughout the course.

The students intended learning outcomes (knowledge, skills and competences)
This course unit has the following objectives:

® To value the student's integration in the organizations and their dynamics alowing him to adapt to the labour market.
® Apply the acquired kmowledge and develop the necessary knowledge to the professional practical activities, in an increasingly
efficient way.

® Develop the student's ability to work in groups and perform work activities under supervision.

Syllabus

To be defined case by case according to the work plan proposed by the company and validated by the academic advisor.

Teaching methodologies (including evaluation)

Methodology: Learning in the work context. The student develops the tasks assigned by the work plan under the supervision of a supervisor
appointed by the company. The University of Algarve will appoint an academic advisor who will follow the course of the student and support
the student in matters related to the final report.

Evaluation: The evaluation is the average of the three components: the company supervisor evaluation (weighting 40%), the content of the
final report evaluation (weighting 40%) and the presentation and public discussion of the final report evaluation (weighting 20%).

Main Bibliography

Variable bibliography defined according to the work activities to be developed by the student.
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